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DIREZIONE GENERALE MUSEI 

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO PER LA DEFINIZIONE DEL 
TRATTAMENTO ECONOMICO CORRELATO ALL'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO 
DI FUNZIONE DIRIGENZIALE DI LIVELLO NON GENERALE DI DIREZIONE MUSEI 
NAZIONALI DI PERUGIA - DIREZIONE REGIONALE MUSEI UMBRIA (GIÀ 
GALLERIA NAZIONALE DELL'UMBRIA), NELL'AMBITO DELLA DIREZIONE 
GENERALE MUSEI, AI SENSI DEL COMBINATO DISPOSTO DELL'ARTICOLO 19, 
COMMI 5 E 6, DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165, E 
DELL'ARTICOLO 14, COMMA 2-BIS, DEL DECRETO-LEGGE 31 MAGGIO 2014, N. 83, 
CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 29 LUGLIO 2014, N. 106 

Con il presente atto, che si redige fra: 

il Prof. Massimo Osanna, nato a ______ (__), il _____________ , Direttore generale Musei, 
domiciliato per la carica presso la sede dell'Ufficio, in Roma, Via di San Michele, 22, codice fiscale 
97832870584 

e 

il Dott. Costantino D'Orazio, nato a ____, il _____________ e residente in ________ (___) alla __ 
________________, __ codice fiscale ___________________ 

si conviene e si stipula quanto segue: 

Art. 1 
( Oggetto del contratto) 

1. Il presente contratto individuale definisce il trattamento economico correlato all'incarico di
funzione dirigenziale di livello non generale di direzione dei Musei Nazionali di Perugia -
Direzione regionale Musei Umbria (già Galleria Nazionale dell'Umbria), nell'ambito della
Direzione generale Musei, di cui all'articolo 33, comma 3, lettera b) del D.P.C.M. 2 dicembre 2019,
n. 169, per come modificato dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 17 ottobre 2023,
n. 167, ascritto alla seconda posizione retributiva di cui al decreto ministeriale 29 gennaio 2020, n.
36, conferito al Dott. Costantino D'Orazio, ai sensi del combinato disposto dell'articolo 19, commi
5 e 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e dell'articolo 14, comma 2-bis, del
decretolegge 31 maggio 2014, n. 83, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2014, n.
106.

Art. 2 
(Decorrenza del trattamento economico) 

1. Il trattamento economico, determinato ai sensi degli articoli seguenti, nel rispetto dei principi
definiti dall'articolo 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e
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