Spett.le

Direzione Regionale Musei Umbria
Corso Vannucci, 19
06123 PERUGIA
Il sottoscritto ____________, nato a _________ il ____________C.F.__________________, domiciliato per la carica presso la sede societaria ove appresso, nella sua qualità di __________ e legale rappresentante avente i poteri necessari per impegnare la _________________ nella presente procedura, con sede in ______________, Via _______________________, iscritta al Registro delle Imprese di ___ al n. ___, codice fiscale n. __________________  e partita IVA n. ___________________, PEC ______________ CCNL applicato _______________ Settore ___________,
ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. 445/2000 consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi e/o in caso di esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità;
DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ

1. che nel libro soci dell’Impresa _________ figurano i soci sottoelencati, titolari delle azioni/quote di capitale riportate a fianco di ciascuno di essi:

____________ % 

____________ % 

________________

totale         100 % 
2. ad integrazione di quanto dichiarato nel DGUE, di non trovarsi nelle condizioni previste nell’art. 80 del D.Lgs 18.4.2016, n. 50 (e smi), e più precisamente dichiara:

-   di non aver subito condanna con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del Codice di procedura penale, per uno dei seguenti reati: false comunicazioni sociali di cui agli articoli 2621 e 2622 del Codice civile;

- che non ha presentato nella procedura di gara in corso e negli affidamenti di subappalti documentazione o dichiarazioni non veritiere;

- che la ditta che rappresenta non è iscritta nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio dell'ANAC per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara e negli affidamenti di subappalti; (Il motivo di esclusione perdura fino a quando opera l’iscrizione nel casellario informatico)

- che l'operatore economico non si è reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la sua integrità o affidabilità; 

- che l'operatore economico non ha tentato di influenzare indebitamente il processo decisionale della stazione appaltante o di ottenere informazioni riservate a fini di proprio vantaggio e di non aver fornito, anche per negligenza, informazioni false o fuorvianti suscettibili di influenzare le decisioni sull'esclusione, la selezione o l'aggiudicazione, ovvero non ha omesso le informazioni dovute ai fini del corretto svolgimento della procedura di selezione;

- che l'operatore economico non ha dimostrato significative o persistenti carenze nell'esecuzione di un precedente contratto di appalto o di concessione che ne hanno causato la risoluzione per inadempimento ovvero la condanna al risarcimento del danno o altre sanzioni comparabili;

- che l’operatore economico non ha commesso grave inadempimento nei confronti di uno o più subappaltatori, riconosciuto o accertato con sentenza passata in giudicato;

- che l’operatore economico non è stato sottoposto a fallimento o si trova in stato di liquidazione coatta o di concordato preventivo o sia in corso nei suoi confronti un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni, fermo restando quanto previsto dagli articoli 110 del D.Lgs. n. 50/2016 (e smi) e 186-bis del Regio Decreto 16 marzo 1942, n. 267;
3. che i dati identificativi dei soggetti di cui all’art. 80, comma 3 del Codice sono:
_________ (nome, cognome) ___________ (data e luogo di nascita) ______ (codice fiscale) ___________ (carica/ruolo) ___________ (residenza)
_________ (nome, cognome) ___________ (data e luogo di nascita) ______ (codice fiscale) _____________ (carica/ruolo) ___________ (residenza)
_________ (nome, cognome) ___________ (data e luogo di nascita) ______ (codice fiscale) _____________ (carica/ruolo) ___________ (residenza)
_________ (nome, cognome) ___________ (data e luogo di nascita) ______ (codice fiscale) _____________ (carica/ruolo) ___________ (residenza)
(in alternativa a quanto precede il concorrente può indicare la banca dati ufficiale o il pubblico registro da cui i medesimi possono essere ricavati in modo aggiornato alla data di presentazione dell’offerta)

4. dichiara di aver adempiuto a tutti gli obblighi verso i propri dipendenti derivanti da disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia di lavoro, ivi comprese quelle in materia di sicurezza, previdenza e disciplina infortunistica e che la scrivente impresa mantiene le seguenti posizioni  previdenziali ed assicurative (barrare le caselle corrispondenti alle posizioni applicabili)
INAIL: codice impresa 
, P.A.T. 
;

INPS: codice impresa 
sede competente  

(in caso di iscrizione presso più sedi indicarle tutte)
altro (specificare) 
;

5. Dichiara
di
applicare
ai
propri
dipendenti
il
C.C.N.L.



6. Dichiara 
che
l’Agenzia
dell’Entrate
di
riferimento
è
 

 
e di essere in regola con i relativi versamenti;
7. Dichiara di essere in regola con il versamento dell’IVA e delle ritenute fiscali e previdenziali, attestando altresì l’avvenuto adempimento degli obblighi richiesti, come previsto anche dalla circolare dell’Agenzia delle Entrate n. 40/E 08/10/2012;
8. Dichiara di essere in regola con le vigenti disposizioni in materia di assunzioni obbligatorie ai sensi della Legge 68/1999 e s.m.i., in quanto l’impresa:
· non è soggetta ai suddetti obblighi poiché ha alle proprie dipendenze meno di 15 unità;

· ha effettuato le assunzioni obbligatorie ai sensi dell’art. 3;

· altro (specificare)  


Si riportano, inoltre, gli estremi della Direzione Territoriale per l’Impiego competente:

(specificare sede e recapiti)

9. l’assenza delle cause di incompatibilità di cui all’art. 53, co. 16-ter, del D.lgs. n. 165/2001 nei confronti della Concedente; 

______, li _________________
Firma
_________________

