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DIREZIONE GENERALE MUSEI

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto legislativo 20 ottobre 1 998, n. 368 e successive modiﬁc:}zigni;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 e successive modificaziont;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ successive modiﬂcazTom;

VISTO il decreto legge 6 luglio 2012, n. 05, convertito, con modificazion, dalla legge 7 agosto
2012,n. 135 ¢ successive modificaziont; o o
VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 recante “Disposiziont in materia di zmmzjean’zla e
incompatibilita di incarichi preiso le pubbliche amministrazioni ¢ presso enti privati di controllo pubblico, a
sworma dell’articolo 1, commi 49 ¢ 50 della legge 6 novembre 2012, n. 1907, ‘
VISTO larticolo 14, comma 2-bis, del decreto-legge 31 maggio 2014, n. 83, convertito, con
modificazioni, dalla legge 29 luglio 2014, n. 106, ai sensi del quale, “al fine di adeguare ltalia a_g/z'
standard internazionali in materia di mnse”, Vattribuzione dellincarico di direttore dei poli museali ¢
degli istituti della cultura statali di rilevante interesse nazionale che costituiscono uffic
dirigenziali puo avvenire “con procedure di selezione pubblica, per una durata da tre a cngue anni, d
persone di particolare e comprovala qualificazione professionale in materia di tutela e valorizzazione dei bent
culturali ¢ in possesso di una documentata esperienza di elevaio livello nella gestione di istituti e lnoght della
cultura, anche in deroga ai contingenti di cui all'articolo 19, comma 6. del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, e successive modificazions, e comungue nei limili delle dotazioni finanziarie destinate a legislazione vigente
al personale dirigenziale del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turisma’;

VISTO larticolo 22, comma 7 del decreto legge 24 aprile 2017, n. 50, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 2017, n. 96, il quale stabilisce che “Per le medesime finalita di
cti al comma G, gli incarichi di direttore di istitnts e Inaghi della cultura conferiti a seguito delle procednre di
selexione pubblica internazionale di cui all'arlicolo 14, comma 2-bis, del decreto-legge 31 maggio 2014, n. 83,
converfito, con modificazions, dalla legge 29 luglio 2014, n. 106, possono essere rinnovati una sola volta, con
decisione motivata sulla base di una valutagione positiva dei risultati otlennti, per ulteriori guattro anni’
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 19 giugno 2019, n. 76, recante
“Regolamento di organizzazione del Ministero per ¢ beni e le atfivita culturali, degli wffici di diretta
collaborazione del Ministro e dell'Organismo indipendente di valutazione della performance”, pﬁbblicato sulla
G.U. n 184 del 7 agosto 2019, che, tra laltro, ha abrogato il decreto del Presidente del
Cc?nslglio dei Ministri 29 agosto 2014, n. 171, recante “Regolamento di organizzasione del Ministero
dei beni e delle attivita culturali e del turismo, degli nffici della diretta collaborazione del Ministro e
dell' Organismo indipendente di valntazione della performance, a norma dell'articolo 16, comma 4, del decreto
i‘;?lé’; ;4 ap-n.'/e 2014, n. 66, convertito, con modificazions, dalla legge 23 gingno 2014, ;'!..89”;
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VISTO il decreto del Ministro dei beni e delle attivita culturali e del turismo 29 dicembre 2014,
di graduazione delle funzioni del personale dirigenziale di seconda fascia;

VISTO il decreto del Ministro dei beni e delle attivita culturali e del turismo 10 giugno 2016,
recante “Graduazione delle funzioni dirigensiali di livello non generale”;

VISTO il decreto del Ministro dei beni e delle attivita culturali e del tutismo 23 gennaio 2016,
recante “Modifiche al decreto ministeriale 23 dicembre 2014, recante Organigzasione e funsionamento dei
misel slatalty

VISTO il decreto dirigenziale generale del 28 settembre 2015, registrato alla Corte dei Conti —
Ufficio di controllo sugli atd in data 13 novembre 2015, foglio n. 4374, con il quale a seguito
della procedura di selezione pubblica internazionale avviata con decreto della Direzione
generale Organizzazione 7 gennaio 2015 ¢ stato conferito al dott. Marco PIERINI TI'incarico di
funzione dirigenziale di livello non generale di Direttore della Galleria Nazionale dell’Umbria
(oggl Musei Nazionali dell’Umbtia), con decorrenza dal 1 ottobre 2015 e sino al 30 settembre
2019,

CONSIDERATO pertanto che lincarico di funzione dirigenziale di livello non generale di
direzione della Galleria Nazionale dell’'Umbria (oggi Musei Nazionali dell’Umbtia) ¢ prossimo
alla sua naturale scadenza;

RITENUTO sussistente il presupposto di cui all’'art. 22, comma 7 del decreto legge 24 aprile
2017, n. 50 necessario ai fini del rinnovo degli incarichi conferiti a seguito delle procedure di
selezione pubblica internazionale, ossia la “valutazione positiva dei risultati ottenuti”, con
riferimento al dott. Marco PIERINI, avendo lo stessa ottenuto dei risultati positivi
nell’espletamento dell’incarico di direttore dell’anzidetto istituto conferitogli a seguito della
procedura di selezione pubblica internazionale avviata con decreto della Direzione generale
Organizzazione 7 gennaio 2015, per come attestati dalle schede di valutazione elaborate dalla
D.G. Muset;

CONSIDERATE altresi sussistenti, in capo al dott. Marco PIERINI, la competenza,
Pesperienza professionale ¢ la capacita organizzative necessarie a garantire ottimale ed efficace
svolgimento delle funzioni connesse all'incarico di direzione dei Musei Nazionali dell’Umbria e
cio anche alla luce delle esperienze maturate nella conduzione della Galleria Nazionale
dell’Umbria, nell’ambito dell’incarico conferito con il citato decteto dirigenziale generale;
VISTA la nota di Gabinetto prot. 22022 del 5 agosto 2019 con la quale ¢ stato trasmesso il
decreto ministeriale rep. 353 del 5 agosto 2019, con 1l quale sono state assegnate alla Direzione
generale Musei, come da richiesta dalla stessa formulata al Ministro per il tramite del Capo di
Gabinetto con note prot. n. 10784 ¢ 10939, rispettivamente del 19 luglio 2019 e 23 luglio 2019,
n. 9 risorse dirigenziali di seconda fascia ai fini del conferimento ai sensi dell’articolo 22, comma
7 del decreto legge 24 aprile 2017, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno
2017, n. 96, dell’articolo 19, comma 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ dell’att.
14, comma 2-bis del decreto legge 31 maggio 2014, n. 83 degli incarichi di funzione dirigenziale
di livello non generale prossimi alla naturale scadenza e, fra questi, di quello riguardante la
Galleria Nazionale dell’'Umbria (oggi Musei Nazionali dell’Umbria);

RITENUTO che, alle lievi differenze nella denominazione di alcuni degli istituti e musei di
rilevante interesse nazionale, per come ravvisabili tra il citato decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 19 giugno 2019, n. 76 e il coevo decreto ministeriale di assegnazione
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delle risorse dirigenziali rep. 353 del 5 agosto 2019, non corrispondono modifiche sostanziali
degli stessi rilevanti ai fini del conferimento dei relativi incarichi dirigenziali;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 agosto 2017, con il quale ¢ stato
conferito al Dott. Antonio Lampis Iincatico di funzione dirigenziale di livello generale di
Direttore generale Musei, ai sensi dell’articolo 19, comma 4 e 5 bis, del decreto legislativo, n.
165/2001 e successive modificazioni

DECRETA

Art. 1
(Oggetto dell'incarico)

1. Al sensi dell’articolo 22, comma 7 del decreto legge 24 aprile 2017, n. 50, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 2017, n. 96, dell’articolo 19, comma 6 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dell’art. 14, comma 2-bis del decreto legge 31 maggio 2014, n.
83, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2014, n. 106, nonché dell’articolo 3 del
decreto ministeriale 27 novembre 2014, recante “Discplina dei criteri e delle procedure per il
conferimento degli incarichi dirigenzzali”, al dott. Marco PIERINI ¢ conferito I'incarico di Direttore
dei Musei Nazionali dell’Umbtia.

Art. 2
(Obiettivi connessi all'incarico)

1. II dott. Marco PIERINI, nello svolgimento dell’incarico, si impegna a perseguire le
finalita proprie dei Musei Nazionali dell’Umbria nell’ambito della Direzione generale Musei, e a
svolgerne le funzioni con riferimento alle competenze istituzionali previste dal dectreto
ministeriale 27 novembre 2014, oltre che da ogni altra disposizione di legge o regolamentare.

2. II dott. Marco PIERINI, in coerenza con le linee di inditizzo dettate dagli organi
ministeriali competenti, esercitera le proprie funzioni ai fini del conseguimento degli obiettivi
allo stesso assegnatt dal Direttore generale Musel con la Direttiva annuale per l'azione
amministrativa ¢ la gestione di secondo livello. T predetti obiettivi saranno adeguati a quelli
generali e specifici fissati annualmente con la direttiva generale del Ministro per l'azione
amministrativa ¢ la gestione e con gl altri atti di indirizzo. Gli stessi potranno, inoltre, essere
rimodulati in relazione ad eventuali mutamenti normativi ¢/o organizzativi che incidano sulla
disponibilita delle risorse umane, strumentali ed economiche annualmente assegnate alla
Direzione generale Musel. In tale contesto potranno essere riconsiderati gl obiettivi e le risorse
di cut sopra, sulla base delle proposte che il dott. Marco PIERINI si impegna a presentare
tempestivamente al Direttore generale Muset. Nel quadro della definizione degli obiettivi
annuali e delle relative risorse umane, strtumentali e finanziarie da attribuire all'ufficio, il dott.
Marco PIERINI provvedera inoltre alla formulazione di specifiche proposte sui programmi di
attivita e sul parametri di valutazione dei relativi risultati.

3 Per l'espletamento dell'incarico sopraindicato, il dott. Marco PIERINI si avvarra delle
risorse umane e strumentali assegnate all'Ufficio.

(O8]
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I\ rt. 3
(Incarichi aggiuntivi)

1. I1 dott. Marco PIERINI dovra, altresi, attendere agli eventuali altri incarichi gia conferiti
o che saranno conferiti dal Direttore generale Musei o su designazione dello stesso, in ragione
dell'ufficio o, comunque, in relazione alle specifiche attribuzioni del Ministero che devono
essere espletate dai dirigenti dell'’Amministrazione, ai sensi della normativa vigente.

Art. 4
(Durata dell'incarico)

1 At senst dell’articolo 22, comma 7 del decreto legge 24 aprile 2017, n. 50, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 2017, n. 9614, I'incarico decorre dal 1 ottobre 2019 ed avra
la durata di quattto anni, ovvero durata inferiore determinata da eventuali mutamenti
organizzativi del ministero che coinvolgano I'istituto in oggetto.

La durata ¢, in ogni caso, limitata all’eventuale collocamento a riposo per sopraggiunti limiti di
eta.

Attt
(Trattamento economico)

Il trattamento economico da corrispondersi al dott. Marco PIERINI in relazione all'incarico
conferito ¢ definito con il contratto individuale che accede al presente decreto, da stipularsi tra
il medesimo dirigente e il Direttore generale Muset, nel rispetto dei principi definiti dall’articolo
24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, che accede al
presente decreto.

I presente decreto sara trasmesso agli Organi di controllo.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Antonio LAMPIS)

Fi digitalmente da
DG-MU |08/08/2019| 1005 rmato digigamente

ANTONIO LAMPIS

CN = LAMPIS ANTONIO
O = _Min. dei beni e delle
attivita' cult. e
Et:urlsr'lr_}_0/80188210589
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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO PER LA DEFINIZIONE DEL
TRATTAMENTO ECONOMICO CORRELATO ALI’AFFIDAMENTO
DELL’INCARICO DI FUNZIONE DIRIGENZIALE DI LIVELLO NON
GENERALE DI DIREZIONE DEI MUSEI NAZIONALI DELL’UMBRIA
NELL’AMBITO DELLA DIREZIONE GENERALE MUSEI, AI SENSI
DELI’ARTICOLO 19, COMMA 6, DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO
2001, N. 165 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI.

Con 1l presente atto fra:

il Dott. Antonio LAMPIS, nato a Cagliari il 23 gennaio 1964, Direttore generale Musei del
Ministero per 1 beni e le attivita culturali, domiciliato per la carica presso la sede dell’Ufficio,
sito in Roma, via di San Michele 22 - 00153, codice fiscale 97832870584

€

il dott. Marco PIERINI, nato a Siena il 4 agosto 1966, residente a Siena, in via delle Province, 8
- 53100, codice fiscale: PRNMRC66M041726W,

st conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1
(Oggetto del contratto)

1. 11 presente contratto individuale definisce il trattamento economico correlato all'incarico di
funzione dirigenziale di livello non generale di direttore dei Musei Nazionali dell’Umbria,
nell’ambito della Direzione generale Musei, di cui all’articolo 29, comma 3, lett. b) del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 19 giugno 2019, n. 76, ascritto alla prima posizione
retributiva di cui al decreto ministeriale 10 giugno 2016, registrato alla Corte dei Conti il 23
giugno 2016 al n. 2746, nell’ambito della Direzione generale Musei, ai sensi dell’articolo 19,
comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni.

Art 2
(Decorrenza del trattamento econoniico)

1. 11 trattamento economico, determinato ai sensi degli articoli seguenti, nel rispetto dei principi
definiti dall’articolo 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni
e dai contratti collettivi nazionali di lavoro, ha effetto dalla data di decorrenza dell’incarico
indicata nel decreto direttoriale di conferimento dello stesso.



DIREZIONE GENERALE MUSEI

At 3
(Trattamento economico fisso)

1. Al dott. Marco PIERINI compete il trattamento economico fisso annuo lordo, comprensivo
del rateo di tredicesima mensilita, stabilito per i dirigenti di seconda fascia dal contratto
collettivo nazionale di lavoro del personale dirigente dell’area 1, determinato secondo i seguenti
importi:

a) stipendio tabellare € 43.310,90

b) retribuzione di posizione parte fissa € 12.155,61

¢) retribuzione individuale di anzianita, ove spettante
d) vacanza contrattuale, ove spettante, € 324,87.

Art. 4
(Retribuzione di posizione parte variabile)

1. Al dott. Marco PIERINI ¢ attribuito, a titolo di retribuzione di posizione di parte variabile,
I'importo annuo lordo di € 23.000,00 da corrispondersi in tredici mensilita, di cui al decreto
ministeriale 10 giugno 2016, registrato alla Corte dei Conti il 23 giugno 2016, concernente la
graduazione delle funzioni dirigenziali di livello non generale.

At 5
(Retribuzzone di risultato)

1. Al dott. Marco PTERINI ¢ attribuita, previa verifica dei risultati conseguiti e del corretto
svolgimento det compiti istituzionali sulla base del sistema di valutazione del personale
dirigenziale di cui al decteto ministeriale 9 dicembre 2010, in coerenza con gli obiettivi annuali
determinati dalla direttiva di cui all’articolo 14, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 e successive modificazioni, una retribuzione di risultato, da determinarsi in sede di
contrattazione integrativa, in conformita di quanto disposto dagli articoli 25 ¢ 26 del CCNL
2006 — 2009 del personale dirigente dell’Area 1 sottoscritto il 12 febbraio 2010.

Art. 6
(Incarichi aggiuntivi)

1. 11 trattamento economico di cui agli articoli 3, 4 ¢ 5 remunera anche eventuali incarichi
aggiuntivi  svolti dal dott. Marco PIERINI in ragione dellufficio oppure conferit
dall’ Amministrazione, o su designazione della stessa, tenuto conto dell’affluenza dei relativi
compensi nell'apposito fondo di amministrazione, sulla base di quanto previsto dall’articolo 24,
comma 3, del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modificazioni.

2. 1l dott. Marco PIERINI si impegna a fornire tutte le informazioni necessatie ai fini
dell’anagrafe degli incarichi e della costituzione del predetto fondo, in riferimento a qualsiasi
incarico conferito, direttamente o indirettamente, o autorizzato dall’Amministrazione.
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Art. 7
(Inmapegno di lavoro)

1. Il dott. Marco PIERINI st impegna al rispetto degli obblighi previsti dal CCNL applicabile ed,
in particolare, all’osservanza di quanto previsto 1 materia di organizzazione della presenza in
servizio e del tempo di lavoro in maniera funzionale alle esigenze della struttura cui € preposto
ed all’espletamento dell'incarico affidato alla sua responsabilita, anche in relazione al rispetto det
parametri di efficienza ed efficacia della gestione amministrativa e per il raggiungimento degli
obiettivi e dei programmi da realizzare.

Art. 8
(Ditrata)

L. 1l presente contratto ha la durata indicata nel provvedimento di conferimento dell'incarico di
funzione dirigenziale di livello non generale.

Art. 9
(Efficacia)

1. L’efficacia del presente contratto ¢ subordinata al perfezionamento del provvedimento di
conferimento dellincarico ed alla sua registrazione presso gli organi di controllo.

Art. 10
(Foro competente)

1. Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto ¢ il Foro di Roma.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL DIRIGENTE IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Marco PIERINI Antonio LAMPIS

Firmato digitalmente da

Firmato ANTONIO LAMPIS
digitalmente da

PIERINI MARCO CN = LAMPIS ANTONIO
Data: 2019.08.09 O = Min. dei beni e delle

e nA' ttivita' cult.
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UFFICIO DI CONTROLLO SUGLI ATTI DEL MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' E DELLA
RICERCA, DEL MINISTERO DEI BENI E DELLE ATTIVITA' CULTURALI, DEL MINISTERO DELLA SALUTE, DEL
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Si attesta che il provvedimento numero 1005 del 08/08/2019, con oggetto Conferimento incarico
dirigenziale Musei nazionali dell'Umbria - Dott. Marco PIERINI pervenuto a questo Ufficio di controllo di
legittimita, & stato protocollato in arrivo con prot. n. 0034593-23/08/2019-SCCLA-Y31PREV-A ed & stato
ammesso alla registrazione il 19/09/2019 n. 1-3027

Il Magistrato Istruttore
ROBERTO MILANESCHI
(Firmato digitalmente)
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